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บทที ่ 3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

  
   การพฒันาการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา  เร่ือง การจดัการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูสังคมศึกษาระดบั
ประถมศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  แลว้จึงพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
ส าหรับครูสังคมศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์  โดยมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมก่อน
และหลงัการฝึกอบรม รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจหรือความคิดเห็นของครูต่อชุดฝึกอบรมทางไกล
ดงักล่าว  ทั้งน้ี  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ   ดงัต่อไปน้ี 

1.  แบบการวจิยั 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  3.  เคร่ืองมือการวจิยั 
              4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  แบบกำรวจัิย 
      การวิจยัคร้ังน้ีใช้แบบการวิจยัแบบผสมผสาน โดยใช้แบบการวิจยัเชิงปริมาณในการเก็บ
ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม และแบบการวิจยัเชิงบรรยาย (Description Research)  โดยการจดัสนทนากลุ่ม
ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา แลว้จึงไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research)  เพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดฝึก
อบรมท่ีพฒันาข้ึน  โดยมีขั้นตอนการวจิยั  ดงัน้ี  

 1.  ศึกษาองค์ความรู้ เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจดัการเรียนการ
สอนส่ิงแวดล้อมศึกษา  โดยการจดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่าง  จ  านวน 96  คน  และการ
สนทนากลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูผูส้อนสังคมศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวน  15   คน  

2.  พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  จ านวน  5  
หน่วย  โดยก าหนดเป็นขั้นตอนในการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู เร่ือง การจดัการเรียนการ
สอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ก าหนดจุดประสงคข์องชุดฝึกอบรมทางไกล 
  ขั้นท่ี 2 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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  ขั้นท่ี 3 สร้างชุดฝึกอบรมทางไกล 
  ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  3 

ท่าน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
  ขั้นท่ี 5 ทดลองใชแ้ละวเิคราะห์ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล   

   ขั้นท่ี 6 ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล 
3.  การทดลองใชจ้ริง   
4.  ประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรม และสอบถามความคิดเห็น   

   ทั้งน้ีไดใ้หร้ะยะเวลา  2  สัปดาห์ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาเอกสารชุดการสอน 
 
2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   2.1   ประชากร ประกอบดว้ย ครูผูส้อนสังคมศึกษาระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2   ท่ีเป็นครูผูส้อนเฉพาะกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาโดยตรง  จ านวน  115  คน จากโรงเรียนในสังกดัทั้งหมด  96  โรง   
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง และขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยัคือครูท่ีสอนสังคมศึกษาระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2   จ  านวน 96 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในกิจกรรมต่างๆ  ดงัน้ี  

(1)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้พื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น  2  ส่วน ไดแ้ก่ 

ก. การสอบถามความคิดเห็นของครูสังคมศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการใน
การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษาให้กบัผูเ้รียนในสถานศึกษาโดยการจดัส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณียถึ์งครูสังคมศึกษาระดบัประถมศึกษาจากทุกโรงเรียนซ่ึงทั้ง  2  เขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียน
รวมกนัทั้งส้ิน  96  โรงๆละ 1  คนรวมจ านวน   96    คน  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2555)  โดยถือเป็นตวัแทนจากทุกโรงเรียน  ทั้งน้ี มีครูสังคมศึกษาตอบแบบสอบถามกลบั จ านวน 30 คน
คิดเป็นอตัราตอบกลบัร้อยละ 31.25 

ข.  การสอบถามความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการใน
การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาให้กบัผูเ้รียนในสถานศึกษาโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเพื่อ 
จดัสนทนากลุ่ม เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึก  จ  านวน   15    คน โดยประมาณการตามสัดส่วนจ านวนโรงเรียน
ของแต่ละเขตพื้นท่ี กล่าวคือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีโรงเรียนทั้งส้ิน  
32  โรง ขณะท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  2  มีโรงเรียนทั้งส้ิน  64 โรง   จึง
ก าหนดเป็นครูสังคมศึกษา ระดบัประถมศึกษาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1 จ านวน  5  คน และจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   จ  านวน  10  คน  ซ่ึง
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ถือวา่มีจ  านวนมากเพียงพอ เน่ืองจาก พบวา่ การก าหนดจ านวนผูใ้ห้ขอ้มูลส าหรับการสนทนากลุ่มอาจมี
จ านวนเพียง 6-8  คนเท่านั้น (Research and Policy in Development 2004)  
     (2)  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เพื่อการทดลองประสิทธิภาพ  จ านวน 54  คน คิดเป็นร้อยละ 
46.96  จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   โดยแบ่งการทดลองเป็น 2  ขั้นตอน คือ 
    ก)  กลุ่มตวัอยา่งขั้นการทดลองใชเ้บ้ืองตน้  (Tryout) แบ่งกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี   
                           - กลุ่มตวัอย่างเพื่อท าการทดลองแบบเด่ียว  จ  านวน  4   คน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 2 คน และจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2  จ  านวน 2  คน)   
                          -  กลุ่มตวัอย่างเพื่อท าการทดลองแบบกลุ่ม  จ  านวน  10   คน  (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 5 คน และจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2  จ  านวน 5  คน)   
                          -  กลุ่มตวัอย่างเพื่อท าการทดลองแบบสนาม  จ านวน   20  คน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 10 คน และจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2  จ  านวน 10  คน)   
               ข)   กลุ่มตวัอยา่งเพื่อการทดลองใชจ้ริง  (Trial Runs) โดยความสมคัรใจ จ านวน  20  
คน จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 10 คน และจากส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  จ  านวน 10 คน  และเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม
ทางไกล 
 

3.  เคร่ืองมือกำรวจัิย    
    จากแบบแผนการวจิยัขา้งตน้  เคร่ืองมือการวจิยัจึงประกอบดว้ย 
    3.1  แบบสอบถามเก่ียวกบัพื้นฐานสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจดัการเรียน
การสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา    
     3.2  แบบรายการประเด็นการสนทนากลุ่มแบบก่ึงโครงสร้าง  เพื่อใชเ้ป็นแนวในการ
สนทนากลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ยประเด็นการสนทนา  รูปแบบและกระบวนการสนทนา และเคร่ืองมือท่ีใช้
ประกอบการสนทนา  เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง สมุดจดบนัทึกการสนทนา  เป็นตน้ 
    3.3  ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เร่ือง การจดัการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา จ านวน  5  หน่วย   
   3.4  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมทางไกล  เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บการฝึกอบรมในการทดสอบก่อนและหลงัเรียนของแต่ละหน่วย จ านวน  5 หน่วยโดยขอ้สอบชุด
เดียวกนั ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามแบบเลือกตอบ  4  ตวัเลือกหน่วยละ 10  ขอ้ รวมทั้งส้ิน 50  ขอ้  
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    3.5  แบบประเมินความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรม  โดยใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่าของ
ลิเคอร์ท  จ าแนกเป็น 5 หน่วยๆละ 10 ขอ้  และความคิดเห็นในภาพรวมต่อชุดฝึกอบรม อีก 6 ขอ้ 
 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
              ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล  รายละเอียดดงัน้ี 

     4.1 การส ารวจปัญหาความตอ้งการ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการส่งทางไปรษณีย ์
ส าหรับแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
และการสนทนากลุ่มโดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสนทนา   ตลอดจนการเก็บขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
                       4.2   การทดลองประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล โดยการประสานงานและช้ีแจงเพื่อขอ
เก็บข้อมูลจากการทดสอบแบบเด่ียว  จ  านวน  4   คน แบบกลุ่ม  จ  านวน  10   คน  และแบบสนาม  
จ านวน   20  คน  
                      4.3  การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลโดยการประสานและน าส่งชุดฝึกอบรม
ไปใหค้รูสังคมศึกษาทางไปรษณีย ์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลการทดลองใชจ้ริงผลการทดสอบก่อนและหลงั
การใชชุ้ดฝึกอบรม  
                     4.4   การเก็บรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ริการชุดฝึกอบรมโดยใชแ้บบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท  ซ่ึงส่งทางไปรษณียพ์ร้อมเอกสารใน 4.3     

 

5. สถิติและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
             สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที    
การหาประสิทธิภาพ E1/E2  ดงัน้ี 
         5.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  จ าแนกเป็น ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยแสดงความถ่ี  ค่า
ร้อยละ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม  โดยไดว้เิคราะห์เน้ือหา  จ าแนก จดั
หมวดหมู่ขอ้มูล และน าเสนอขอ้มูลในรูปความเรียง 
         5.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการหาประสิทธิภาพของเอกสารการฝึกอบรมทางไกล โดย
น า คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียนของเอกสาร มาหาค่าเฉล่ียและร้อยละเป็นประสิทธิภาพของ E1 และ
น าคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมครูมาหาค่าเฉล่ียและร้อยละเป็นประสิทธิภาพของ 
E2 โดยใชสู้ตรการหาประสิทธิภาพของส่ือ  E1/ E2      
             การหาคุณภาพของเอกสารประกอบการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80   อตัราส่วนระหวา่ง
คะแนนท่ีไดจ้ากการท า   กิจกรรม  และคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (ชยัยงค ์ 
พรหมวงศ,์ 2543 : 491)  
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  ค่าประสิทธิภาพ  =   E1/ E2 

  E1 =          100






 

  
เม่ือ  E1 แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

      แทน   ผลรวมของคะแนนจากการท ากิจกรรมในเอกสารประกอบ  
                          การฝึกอบรม 
  A     แทน  คะแนนเตม็ของกิจกรรมในเอกสารประกอบการเรียน 
  N     แทน   จ  านวนครูสังคมศึกษาผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม 

   E2 = 100






 

 เม่ือ  E2 แทน   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
      แทน   ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบหลงัเรียน 
  B     แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
  N    แทน   จ  านวนครูสังคมศึกษาผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม 
        5.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของโดยการน าคะแนนการทดสอบก่อนและ
หลงัการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบโดยใชก้ารทดสอบดว้ยสถิติ  t-test  dependent 
      5.4  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูใ้ช้บริการชุดฝึกอบรมต่อคุณภาพของ
แผนการจดัการเรียนรู้  โดยการน าคะแนนความคิดเห็นมาหาค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตาม
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท  โดยมีเกณฑ์ ดงัน้ี (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และ
วาสนา ทวกีุลทรัพย ์ 2540 : 210 - 213)   

ค่ำเฉลีย่  กำรแปลควำมหมำย 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.50-5.00 หมายความวา่ 

3.50-4.49 หมายความวา่ 

2.50-3.49 หมายความวา่ 

1.50-2.49 หมายความวา่ 

1.00-1.49 หมายความวา่ 

 




